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en®vaszses

dla biznesu

Ksiegowosc

1. Elektroniczne sprawozdania finansowe

Ustawa z 26 stycznia
2018 r. 0 zmianie
ustawy o Krajowym
Rejestrze Sagdowym oraz
niektorych innych
ustaw. (Dz. U.z 2018 r.
poz. 398)
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Od 1 pazdziernika 2018r. zmianie ulegty zasady sporzgdzania oraz
przekazywania sprawozdan finansowych.

Sprawozdania finansowe, ktére dotychczas byty przygotowywane i
przekazywane w formie papierowej, zgodnie z nowymi regulacjami, maja
by¢ sporzadzone w formie elektronicznej, w strukturze logicznej oraz
formacie udostepnionym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw
finansoéw publicznych.

Przygotowany plik XML e-Sprawozdania nalezy dodatkowo opatrzyc
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP, a nastepnie przekaza¢ w odpowiedni sposéb.
Zgodnie ze strukturami, zakres przekazywanych informacji w dokumencie
pozostat niezmieniony (czyli zgodny z wzorcami wynikajgcymi z ustawy o
rachunkowosci oraz rozporzadzen wykonawczych), natomiast
poszczegblne elementy sprawozdania zostaty w pewnym stopniu
ustandaryzowane, zwtaszcza w zakresie informacji o rozliczeniu podatku
dochodowego. Struktura sprawozdania zaktada rowniez mozliwos¢
zamieszczenia dodatkowych pozycji uszczegoétawiajgcych. W przypadku
dodatkowej informacji i objasnien, schemat nie zostat Scisle okreslony,
dlatego bedzie mozna je przekaza¢ w dowolnym uktadzie, w formie
zatgcznika.


https://www.enova.pl/rozwiazania/finanse-ksiegowosc/

Przepisy obejmujg wszystkie podmioty
zobligowane do sporzgdzania sprawozdan
finansowych, a wiec jednostki wpisane do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), jak réwniez podatnikow
podatku dochodowego od 0so6b fizycznych
prowadzacych ksiegi rachunkowe.
Podmioty wpisane do KRS przekazujg e-
Sprawozdania Finansowe do Krajowego
Rejestru Sgdowego (KRS), za posrednictwem
udostepnionego systemu
teleinformatycznego (RDF:
https://ekrs.ms.gov.pl), w formie zgtoszenia.
Tak jak dotychczas dostarczenie dokumentu
do odpowiedniego organu ma nastgpi¢ w
ciggu 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego. Z KRS
sprawozdania automatycznie przesytane sg
do rejestru (Centralnego Rejestru Danych
Podatkowych), dostepnego dla urzedéw
skarbowych.

Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiegowos¢

Komentarz eksperta

Z kolei podatnicy podatku dochodowego
przesytajg e-Sprawozdania Finansowe do
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS)
za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej, czyli poprzez odpowiedni
interfejs lub za posrednictwem dedykowanej
aplikacji, przygotowywanej przez
Ministerstwo Finanséw. Sprawozdania maja
byc¢ sktadane razem z zeznaniem o wysokosci
osiggnietego dochodu (poniesionej straty),
najpozniej do 30 kwietnia roku nastepujacego
po roku podatkowym.

Nowe przepisy dotyczg sprawozdan
finansowych jednostek, ktorych dzien
bilansowy przypada po dniu wejscia ustawy w
zycie, zatem od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
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Zmiany w sprawozdaniach finansowych idgce w kierunku informatyzacji nie stanowiq zaskoczenia,

zZwtaszcza po wprowadzeniu w ostatnich latach obowigzku przekazywania Jednolitych Plikéw

Kontrolnych. Struktury plikéw e-Sprawozdar budowq zblizone sq do JPK i zawierajq ten sam zakres

danych, ktdre byty dotychczas przekazywane w formie papierowych sprawozdar. Nalezy pamietac, Ze e-

Sprawozdania muszq byc opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym przez co najmniej jedng osobe fizycznq uprawniong lub wchodzqcq

w sktad organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu. W zwigzku z tym wszystkie osoby,

reprezentujgce podmioty sporzqdzajqce sprawozdania finansowe, powinny zadbac o to, by do tego

czasu uzyskac odpowiedni podpis.

Warto podkreslic, ze podmioty wpisane do KRS nie bedg musiaty juz przesytac raportow do urzedéw

skarbowych, jak to miato miejsce obecnie. Przekazane elektroniczne sprawozdania finansowe z

sgdowego repozytorium automatycznie trafiajq do Centralnego Rejestru Danych Podatkowych, ktory jest

udostepniany dla urzeddw skarbowych.



Oprogramowanie enova365 wspiera w tworzeniu sprawozdan finansowych zgodnych z zakresem

informacji okreslonych w zatgcznikach nr 1, 4, 5, 6 do ustawy o rachunkowosci, tj. przeznaczonych
dla:

- jednostek innych niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reasekuradji,

- jednostek mikro,

- jednostek matych korzystajgcych z uproszczeh odnoszgcych sie do sprawozdania finansowego,

- jednostek, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z wyjatkiem spotek kapitatowych oraz jednostek, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 pkt 1i 2 tej ustawy.

Z poziomu programu enova365 zostanie dodana funkcja tworzenia plikéw elektronicznych

sprawozdan finansowych dla ww. podmiotéw. Przygotowany kompletny plik e-Sprawozdania

bedzie mozna pobrad, a nastepnie przestac za posrednictwem systemu teleinformatycznego eKRS

(w przypadku podmiotéw wpisanych do KRS) lub bezposrednio przesta¢ do bramki Ministerstwa

Finansow, czyli KAS (w przypadku pozostatych podmiotéw). Dodatkowo Ministerstwo Finanséw

pracuje nad udostepnieniem podatnikom aplikacji, przeznaczonej do generowania XML

sprawozdan finansowych na podstawie wprowadzonych danych oraz ich wysytke do Szefa KAS.

2. Deklaracja CIT - rozliczenie roku 2018

Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z

dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia
wzorow deklaracji,
zeznania, oswiadczenia
oraz informacji
podatkowych
obowigzujacych w
zakresie podatku
dochodowego od osdb
prawnych. (Dz. U. z
2018 r. poz. 1268)

Liczne zmiany w podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ktére
weszty w zycie z poczgtkiem roku 2018, skutkowaty
opublikowaniem nowych wersji formularzy deklaracji CIT. Oprécz
aktualizacji wzoréw formularzy juz istniejgcych (CIT-8 oraz
zatgcznikoéw), dodano takze nowe formularze CIT. Deklaracje
zawierajg m.in. podziat zrédta dochodéw na zyski kapitatowe oraz
inne zrédta przychoddéw, zmiany w zakresie ulgi na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowg, wprowadzenie tzw. minimalnego podatku
dochodowego, czy tez zmiany w rozliczaniu dochodow osiggnietych
z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terenie specjalnej
strefy ekonomicznej. Nowe formularze stuzg do rozliczenia
osiggnietych dochoddw (uzyskanych przychodow, poniesionych
strat) od dnia 1 stycznia 2018 .



Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiegowos¢

Program enova365 w ramach standardowej
aktualizacji udostepni zaktualizowane
formularze deklaracji CIT (oraz e-deklaracje)
stuzgce do rozliczenia roku 2018 wraz z
nowymi zatgcznikami CIT-MIT (Informacji o
Srodkach trwatych oraz przychodach
sktadanej przez podatnika obowigzanego do
zaptaty podatku, o ktérym mowa w art. 24b
ustawy), CIT-8S i CIT-8SP (Informacji o
wysokosci dochodu osiggnietego z
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na
terenie specjalnej strefy ekonomicznej na
podstawie zezwolenia).

Komentarz eksperta

Tegoroczna aktualizacja deklaracji zawiera wiele nowych pozycji na
dotychczasowych formularzach deklaracji, jak réwniez nowe zatgczniki
do gtéwnego zeznania, czy tez catkiem nowe deklaracje. Warto
odpowiednio wczesniej i doktadnie zapoznac sie z nowymi przepisami,
aby zeznanie roczne zostato wypetnione poprawnie.

Nalezy zwréci¢ uwage na odpowiednie
wyodrebnienie na kontach ksiegowych
przychodoéw i kosztéw uzyskania
przychoddw pochodzacych z zyskéw
kapitatowych, tak by zapewni¢ odpowiednie
ich ujecie w zeznaniu rocznym.

3. Obnizenie stawki CIT dla matych podatnikéw do 9%

2
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Jedng z wielu zmian w obrebie podatku dochodowego,

wprowadzonych w niniejszej ustawie, jest obnizenie preferencyjnej

stawki podatku CIT do wysokosci 9%, z aktualnie obowigzujgcej

Ustawa z dnia 23.10.2018 r.
0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od os6b
fizycznych, ustawy o
podatku dochodowym od
0s6b prawnych oraz
niektérych innych ustaw.
(Dz.U. 2018 poz. 2159)

15%. Stawka 9% bedzie przystugiwa¢ w odniesieniu do przychoddéw
(dochoddéw) innych niz z zyskdéw kapitatowych. Skorzystajg z niej
podatnicy, ktérych przychody nie przekroczg w danym (biezgcym)
roku podatkowym rownowartosci 1,2 min euro, czyli tzw. mali
podatnicy, a takze podatnicy rozpoczynajacy dziatalnos¢. W
momencie przekroczenia powyzszego progu przychoddéw podatnik

traci prawo do nizszej stawki i bedg obowigzywac go standardowe

zasady, czyli stawka 19%. 6



Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiegowos¢

Stawka podatku CIT w programie enova365 jest ustawieniem
konfiguracyjnym, dlatego podmioty majgce mozliwos¢ skorzystania
z nowej stawki mogg jg zmieni¢ bezposSrednio w programie.

Komentarz eksperta

Obnizenie stawki podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT) z 15%
do 9% z pewnosciq jest korzystng zmiang, zwtaszcza dla matych firm,
dla ktdrych nizszy podatek oznacza lepsze warunki do rozwoju oraz
zwiekszenie konkurencyjnosci. Analogicznie jak w przypadku podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (PIT) réwniez w CIT, dzieki
dwupoziomowosci opodatkowania, mate firmy zyskajq wieksze
wsparcie oraz szanse na rozwaj i inwestycje.

4. Ulga na zte dtugi - korekta w VAT po 90 dniach
od uptywu terminu ptatnosci

Ustawa z dnia 9
listopada 2018 r o
zmianie niektérych
ustaw w celu
wprowadzenia
uproszczen dla
przedsiebiorcéw w
prawie podatkowym i
gospodarczym. (Dz.U. z
2018 poz. 2244)

Zmiany proponowane w art. 20 pkt. 2 i 3 ustawy zaktadaja
skrécenie terminu do uprawdopodobnienia niesciggalnosci
wierzytelnosci z aktualnie obowigzujacych 150 dni do 90 dni, a
tym samym mozliwos¢ korekty w VAT.

Ulga na zte diugi, uregulowana w art. 89a oraz 89b ustawy o VAT, w
dotychczasowym brzmieniu zaktada mozliwos¢ skorygowania
podstawy opodatkowania oraz podatku naleznego w przypadku
wierzytelnosci, ktorych niesciggalnosc zostata
uprawdopodobniona, a uprawdopodobnienie nastepuje w ciggu
150 dni od dnia uptywu terminu ptatnosci. Analogicznie, mozliwos¢
korekty wystepuje w przypadku nieuregulowania naleznosci
wynikajgcej z faktury. Zgodnie z nowym brzmieniem przepisow,
korekta podatku nastepuje juz po 90 dniach.

Ta sama ustawa (art. 20 pkt. 1), wprowadza jeszcze jedng istotng
zmiane w zakresie podatku od towaru i ustug, a mianowicie znosi
obowigzek sktadania wniosku o zwrot podatku oraz wniosku o
zwrot w przyspieszonym terminie, na odpowiednich formularzach
VAT-ZZ oraz VAT-ZT.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2019-r.



Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiegowos¢

Komentarz eksperta

Powyzsza nowelizacja jest korzystna dla podatnikow. Ma na celu
dalsze upowszechnianie stosowania tzw. ulgi na zte dtugi. Jak
podkreslono w uzasadnieniu projektu ulga na zte dfugi jest
instrumentem bardzo chetnie wykorzystywanym przez podatnikéw
VAT, wspiera zmniejszanie zatorow ptatniczych oraz udroznienie
obrotu gospodarczego pomiedzy podatnikami podatku od towardw i
ustug (podatnikami VAT czynnymi). Skrdcenie terminu korekty po
stronie wierzyciela z pewnosciq pozytywnie wptynie na jego kondycje
finansowgq, poprzez wczesniejsze uwolnienie dodatkowych srodkdw

O ——1C1 finansowych. Dla przypomnienia, mozliwos¢ zastosowania ulgi byta juz
J 0o(rlo |. niegdys skracana - z 180 dni do 150 dni.
Mozliwos¢ korekty podstawy opodatkowania oraz podatku po 90 |

dniach poprzez mechanizm Rozliczenia kasowego VAT, jak rowniez
prawidtowe ujecie w deklaracji VAT, zostanie udostepniona w
ramach standardowej aktualizacji programu enova365.

5. Nowy plik JPK zastepujacy deklaracje podatkowe VAT:
VAT-7 oraz VAT-7K

Projekt ustawy o
zmianie ustawy o
podatku od towardw i
ustug oraz ustawy -
Ordynacja podatkowa.

*Aktualnie trwajq prace
legislacyjne nad
projektem.

£

Zgodnie z projektem ustawy wprowadzone zostang zmiany w
przepisach, majgce na celu zastgpienie wysytki deklaracji dla podatku
od towardw i ustug VAT-7 i VAT-7K nowym przeksztatconym plikiem
JPK_VAT.

Rozbudowany plik JPK bedzie sktadat sie z czesci deklaracyjne;j
(zawierajgcej dane, ktére aktualnie znajdujg sie na formularzach
deklaracji VAT) oraz czesSci ewidencyjnej (obejmujgcej dane dot.
ewidencji VAT - dotychczasowy JPK_VAT). Plik bedzie zawierat rowniez
dodatkowe dane, potrzebne do analizy rozliczer VAT i kontroli.
Zgodnie z projektem planowane jest zniesienie wymagalnosci
dotgczania do pliku zatgcznikdw, przewidzianych w aktualnej deklaracji,
tj. VAT-ZD, VAT-ZZ i VAT-ZT, oraz likwidacja informacji podsumowujgcej
w obrocie krajowym, o ktérej mowa w uchylanym art. 101a ust. 1
ustawy (deklaracja VAT-27).



Projekt zaktada utworzenie Centralnego Rejestru Faktur, na bazie
plikbw JPK. Powstanie Rejestru ma na celu zapewnienie analizy i
kontroli prawidtowosSci wystawianych przez podatnikéw faktur VAT x

oraz eliminacji naduzy¢ zwigzanych z procederem wystawiania

~pustych” faktur i wytudzen karuzelowych.

Nowy obowigzek ma wejs¢ w zycie od 1 lipca 2019r., przy czym
rozliczenia za czerwiec oraz drugi kwartat 2019 r. majg odbywac sie
wg dotychczasowych zasad.

Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiegowos¢

Rozliczenie podatku VAT wedtug nowej struktury
pliku JPK zostanie udostepnione z poziomu
programu enova365 po opublikowaniu

Komentarz eksperta

Zapowiadana zmiana jest z pewnosciq korzystna, likwiduje bowiem
cigzgcy na podatnikach podwdjny obowiqzek w zakresie rozliczen VAT,
a mianowicie obowigzek comiesiecznego przesytania plikow JPK_VAT
oraz deklaracji VAT-7 co miesigc lub VAT-7K co kwartat.

Projekt zmian w przepisach oraz struktura nowego pliku JPK nie zostaty
jeszcze opublikowane, dlatego nie znamy ich ostatecznego ksztaftu.

odpowiedniej dokumentacji przez Ministerstwo

Finansow.

6. Samochody osobowe w dziatalnosci gospodarczej

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o zmianie Nowelizacja przepiséw wprowadza zmiany w

ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od

obszarze warunkoéw rozliczania w kosztach

0séb prawnych oraz niektérych innych ustaw. uzyskania przychodéw samochodéw

(Dz.U. z 2018 poz. 2159)

osobowych wykorzystywanych w dziatalnosci
gospodarczej.



Zmiany te dotyczy¢ bedg przede wszystkim:

* podwyzszenia do 150.000 zt limitu amortyzacji samochoddw (225.000 zt w przypadku
pojazddw elektrycznych) zaliczanego do kosztéw uzyskania przychodow,

* ograniczenia mozliwosci zakwalifikowania do kosztow podatkowych wydatkéw zwigzanych
z uzytkowaniem samochodu firmowego, wykorzystywanego zaréwno do celow stuzbowych
jak i prywatnych, do 75% tych wydatkow,

* rezygnacji z prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu na rzecz zakwalifikowania w
kosztach podatkowych 20% wydatkéw zwigzanych z uzywaniem dla potrzeb dziatalnosci
gospodarczej prywatnych samochodéw osobowych niebedgcych sktadnikami majatku firmy,
* zmian w obszarze zasad rozliczania optat wynikajgcych z umow leasingu, najmu, dzierzaw
oraz innych umoéw o podobnym charakterze.

Termin wejscia w zycie zmian to 1 stycznia 2019r.

Y  Komentarz eksperta

Nowe zasady w mniejszym lub wiekszym stopniu wptynq na wszystkich
przedsiebiorcow posiadajgcych i wykorzystujgcych w dziatalnosci

. Z .. ospodarczej samochody osobowe. Przepisy mogq okazac si
Kinga Swietlicka S / Y pisy moga ¢
Zastepca Kierownika
Projektu Ksiggowosc¢ przychoddéw bedq mogli od teraz zakwalifikowac 75% lub 20%

szczegolnie dotkliwe dla podatnikdw, ktorzy do kosztow uzyskania

Q wydatkdw zwigzanych z uzytkowaniem samochodu. Duzo kontrowersji
» powstaje rowniez w zwigzku z kwestiq optacalnosci leasingu. W
@ przypadku wiekszosci podmiotdw, ktére decydowaty sie na leasing,
gfownie ze wzgleddw podatkowych, uzytkowanie samochodu w
l!! = przedsiebiorstwie stanie sie zdecydowanie bardziej kosztowne.
Zakres zmian wprowadzanych przez ustawe jest szeroki, dlatego e

konieczne jest, aby podatnicy zapoznali sie z nim w obszarze

tematyki dotyczgcej samochoddw wykorzystywanych w
prowadzonej przez nich dziatalnosci.

W zwigzku z tym, ze nowe przepisy wptywajg na wartos¢ wydatkow,
jakie mozna uwzgledni¢ w kosztach uzyskania przychodoéw, nalezy
zwroéci¢ uwage na odpowiednie dostosowanie schematow
ksiegowych w enova365. Rozwigzania konfiguracyjne w
schematach zapewniajg mozliwos¢ wiasciwego zakwalifikowania
wydatkéw do kosztéw uzyskania przychodoéw, czy tez kosztoéw
niestanowigcych kosztow uzyskania przychodéw.
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7. Nowe wzory zeznan podatkowych

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie wzoréw zeznan podatkowych
obowigzujgcych w zakresie podatku dochodowego od o0séb fizycznych. (Dz.U. z 2018 poz. 2236).

* Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 listopada 2018 r. w sprawie okres$lenia wzoréw zeznania,
deklaracji i informacji podatkowych obowigzujgcych w zakresie zryczattowanego podatku dochodowego od

niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne. (Dz.U. z 2018 poz. 2238).
&%

Rozporzadzenie w sprawie wzordéw zeznan podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych okresla wzory formularzy zeznan rocznych o wysokosci
osiggnietego dochodu lub poniesionej straty oraz wzory zatgcznikdw do tych zeznan. Zgodnie z
trescig tego rozporzadzenia, nalezy stosowac nastepujace formularze w sktadanej przez osoby
fizyczne informacji o dochodach i stratach powstatych od dnia 1 stycznia 2018 r.:

. PIT-36/PIT-365S (26),

. PIT-36L/PIT-36LS) (15),

. PIT-37(25),

. PIT-38(13),

. PIT-39(9),

- zataczniki do zeznan: PIT/B, PIT/BR, PIT/D, PIT/DS, PIT/M, PIT/MIT, PIT/O, PIT/Z i PIT/ZG.

Z kolei dla 0s6b fizycznych rozliczajgcych podatek dochodowy w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych nowy wzér zeznania o wysokosci uzyskanego przychodu, wysokosci
dokonanych odliczen i naleznego ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych - PIT-28/PIT-28S (21)
zostat wprowadzony przez Rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zeznania, deklaracjii
informacji podatkowych obowigzujgcych w zakresie zryczattowanego podatku dochodowego od
niektorych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne. Oprécz tego rozporzgdzenie zawiera
rowniez wzory formularzy: PIT-16A, PIT-19A, PIT-28/A, PIT-28/B, PIT-O i PIT-D.
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Komentarz eksperta

Kinga Swietlicka
Zastepca Kierownika

Nowy wzory formularzy dla zeznari rocznych za podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych obowiqzujq dla deklaracji sktadanych za rok
podatkowy 2018. Warto zwrdci¢ uwage, Ze oprocz zmian w istniejgcych
juz formularzach zostat dodany nowy zafqcznik - PIT/MIT, czyli

Projektu Ksiegowosc¢ informacja o srodkach trwatych oraz przychodach sktadana przez
podatnika obowigzanego do zaptaty podatku, o ktérym mowa w art.

30g ustawy.

Przed przygotowanie deklaracji rocznej
rozliczajacej podatek dochodowy warto zapozna¢
sie odpowiednio wcze$niej ze zmianami
przepiséw, aby prawidto i w terminie dostarczy¢
deklaracje do urzedu skarbowego.

W programie enova365 zaktualizowane zostang mechanizmy generowania plikow XML do
przygotowania rozliczen rocznych PIT-28(21), PIT-36(26) oraz PIT-36L(15). Wyeksportowane z
programu pliki mozna bedzie zaimportowac do aktywnych formularzy PDF udostepnionych

przez Ministerstwo Finansow.



Kadry, ptace i HR

8. Zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej

D

A
A

D

Zmiany w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz
przekazywania wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy.
Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich x
elektronizacja.

Projekt rozporzadzenia z dnia 30 pazdziernika 2018 r. Ministra Rodziny, x
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

Od 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréoceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.
Zmiany w Kodeksie pracy wynikajgce z ustawy bedg dotyka¢ dwoch obszardw:

I. Wprowadzenia jako zasady wyptacania pracownikom wynagrodzen na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy, chyba ze pracownik ztozy (w postaci papierowej lub elektronicznej)
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych. Do 31 grudnia 2018 r. obowigzuje zasada
odwrotna, czyli domysinie pracownikowi wyptacamy gotowke, natomiast jesli ztozy wniosek o
wyptate wynagrodzenia na rachunek bankowy, to dopiero woéwczas pracodawca moze wyptacic¢
wynagrodzenie na rachunek bankowy.

[l. Prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej:

- Ustawodawca dopuszcza dwa sposoby prowadzenia dokumentacji albo w formie papierowej,

albo w formie elektronicznej. Nie mozna prowadzi¢ dokumentacji w dwoch wersjach t;.
elektronicznej i papierowej réwnolegle.
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https://www.enova.pl/rozwiazania/kadry-place/

Ustawa pozwala po spetnieniu szeregu
wymogow na skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji
pracowniczejz 50 lat na 10 lat dla
wybranych grup pracowniczych.

W zwigzku z dopuszczeniem do skrécenia
okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ustawodawca réwniez
wprowadzit nowe deklaracje ZUS oraz
wprowadzit zmiany w juz istniejgcych
deklaracjach ZUS.

Nowe wymogi pracodawcy w zakresie
przechowywania dokumentacji pracowniczej
wynikajgce z ustawy sg doprecyzowane
poprzez akt wykonawczy jakim jest
rozporzadzenie. Na dzien dzisiejszy
obowigzuje ostatnia wersja projektu
rozporzgdzenia z dnia 30 pazdziernika 2018
r. w ktérej okreslono:

zakres, sposob i warunki prowadzenia i
przechowywania akt,

nowy wzoér akt osobowych (teczki
personalnej),

zasady dotyczgce przejscia z
dokumentacji papierowej na
elektroniczng,

szczegoty dotyczace sposobu i zasady
przekazywania dokumentacji
pracowniczej pracownikowi lub bytemu
pracownikowi,

szczegOty zwigzane z wydawaniem kopii
dokumentacji pracownikowi w formie
elektronicznej lub jako wydruk, obecnym i
bytym pracownikom,

zasady niszczenia dokumentacji
pracowniczej,

wzory nowych dokumentéw do ZUS
(raport Informacyjny ZUS RIA, RPA, OSW)
oraz aktualizacje dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,

dla skanowanych dokumentow zgodnos¢
z wymogami okreslonymi w zatgczniku nr
1 do rozporzadzenia.

Od 1 stycznia 2019 r. dokumentacja

pracownicza bedzie sktadac sie z akt

osobowych (teczki personalnej) oraz

pozostatej dokumentacji pracownicze;.

Dokumentacje pracowniczg prowadzimy dla

kazdego pracownika osobno.

1.

Akta osobowe bedg sktadac sie z
czterech czesci:

dokumenty sprzed okresu zatrudnienia
(Swiadectwa pracy, dyplom itp.),

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
pracownika (umowa, zaswiadczenie
lekarskie, szkolenia BHP),

dokumenty wystawiane po zwolnieniu
pracownika (Swiadectwo pracy,
wypowiedzenie),

dokumenty zwigzane z ponoszeniem

przez pracownika odpowiedzialnosci X
porzgdkowej lub odpowiedzialnosci

okreslonej w odrebnych przepisach, »
ktére przewidujg zatarcie kary po

uptywie okreslonego czasu. %

2. Pozostata dokumentacja pracownicza §
jap Q %

bedzie zawierac:

dokumenty dotyczgce ewidencjonowania
czasu pracy,

dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i
korzystaniem z urlopu wypoczynkowego,

karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia
za prace i innych Swiadczen zwigzanych z
pracg oraz wniosek pracownika o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych
(art. 86 § 3 Kodeksu pracy),

karte ewidencji przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i
konserwacje (art. 2376 i 2377 Kodeksu

pracy).
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Rozporzadzenie okresla szczegdlne wymagania dotyczgce prowadzenia i
przechowywania dokumentacji w postaci elektroniczne;j.

e-Dokumentacja pracownicza sktada sie z:

v e-Akt osobowych (popularnie méwigc e-teczka) - e-teczka jest cyfrowym
odzwierciedleniem papierowych akt osobowych. Dokumenty w e-teczce sg
indeksowane wedtug kategorii (A, B, C, D), natomiast osobnym katalogiem
sg e-Pozostate dokumenty

oraz

v e-Pozostatych dokumentéw (ewidencje czasu pracy, inne wczesniej
wymienione).
e-dokumentacja pracownicza powstaje poprzez odwzorowanie cyfrowe
dokumentacji papierowej i zatgczenie jej do systemu teleinformatycznego
zawierajgcego funkcje e-dokumentacji pracowniczej. Odwzorowania cyfrowe
papierowej dokumentacji pracowniczej sporzgdza sie z nalezytg starannoscig i
jakoscig techniczng umozliwiajgcg zapoznanie sie bez watpliwosci z trescig
dokumentu, bez potrzeby weryfikacji tej tresci zdokumentem w postaci
papierowej. Warto pamieta¢, ze minimalne wymagania techniczne dla
odwzorowan cyfrowych okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

W przypadku, gdy do dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci
elektronicznej ma by¢ dotgczony dokument w postaci papierowej, pracodawca

albo osoba upowazniona przez pracodawce sporzadza odwzorowanie

cyfrowe tego dokumentu, opatruje je kwalifikowanym podpisem

elektronicznym albo kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy i X
umieszcza w dokumentacji pracowniczej, w sposéb zapewniajgcy czytelnosg,

dostep i spojnosc tej dokumentac;ji. %




Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej jest prowadzona i przechowywana w systemie
teleinformatycznym zapewniajacym:

1) zabezpieczenie jej przed uszkodzeniem, utratg oraz nieuprawnionym dostepem,

2) integralnos¢ tresci dokumentacji i metadanych polegajgca na zabezpieczeniu przed
wprowadzaniem zmian, z wyjgtkiem zmian wprowadzanych w ramach ustalonych i
udokumentowanych procedur,

3) staty dostep do dokumentacji osobom do tego upowaznionym,

4) identyfikacje os6b majgcych dostep do dokumentacji oraz rejestrowanie dokonywanych przez
te osoby zmian w dokumentacji i metadanych,

5) skuteczne wyszukiwanie dokumentacji na podstawie metadanych,

6) wydawanie, w tym przez eksport w postaci elektronicznej do pliku xml. dokumentacji albo
czesci dokumentacji w sposoéb, o ktérym mowa,

7) funkcjonalnos¢ wydruku dokumentacji.

Rozporzgdzenie w rozdziale 4 okres$la zasady przenoszenia dokumentacji pracowniczej pomiedzy
systemami teleinformatycznymi. Przeniesienie dokumentacji pracowniczej do innego systemu
wymaga utworzenia uporzgdkowanego zbioru dokumentdéw przeznaczonych do przekazania, wraz
z kompletem metadanych odnoszacych sie do kazdego dokumentu. Kazdy dokument zapisuje sie
w odrebnym pliku. Formaty plikdbw sg okreslone w rozporzadzeniu.

Wydawanie dokumentacji pracowniczej rowniez zostato w szczegétach okreslone w
rozporzadzeniu. W przypadku, gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez
pracodawce w postaci papierowej, pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej opatrzong wiasnorecznym podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej przez
cym zg

.

pracodawce potwierdzajg odnos¢ kopii z dokumentach pracowniczg.




Pracodawca moze wydac rowniez te dokumentacje w postaci elektronicznej, jako odwzorowanie

cyfrowe sporzgdzone zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku do rozporzgdzenia, zapisane w
formacie PDF i opatrzone kwalifikowang pieczecia elektroniczng lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym pracodawcy lub osobie upowaznionej przez pracodawce potwierdzajgcym
zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracownicza.

W przypadku dokumentacji pracowniczej prowadzonej tylko w postaci elektronicznej pracodawca
wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej jako
skompresowany plik zawierajgcy wszystkie odwzorowania cyfrowe w postaci pdf, metadane w
formie xml. Plik musi by¢ opatrzony podpisem kwalifikowanym. Dokumentacja moze by¢ réwniez
wydana w postaci papierowej stanowigcej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej, zawierajgcy oprocz tresci rowniez metadane oraz podpis pracodawcy
potwierdzajgcy zgodnos¢ kopii

Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej

Ustawa wprowadza zmiany w okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej. Pozwala
skroci¢ okres przechowywania z 50 do 10 lat, jednak nie dla wszystkich. Mamy trzy grupy
pracownikow:

v" Zatrudnieni przed 1 stycznia 1999 r. - dla nich nadal bedzie obowigzywat okres 50 lat
przechowywania dokumentacji.

v W przypadku 0s6b zatrudnionych miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r. zastosowanie
beda miaty dotychczasowe zasady, chyba ze pracodawca spetni dodatkowe warunki, tj. przekaze
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéw
informacyjnych (ZUS OSW) oraz raport informacyjny (ZUS RIA).

v" Skrécony okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie mozna stosowac wobec
pracownikow zatrudnionych od 1 stycznia 2019r.
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Zmiany wprowadzone przez ustawodawce idg w dobrym kierunku. Era
cyfryzagji, ktérq obserwujemy od dtuzszego czasu w obszarze

ksiegowosci (JPK, Split payment, e-faktury), dotyka teraz rowniez

obszarow kadrowo-ptacowych. Pracodawcy majq wybdr co do postaci

akt pracowniczych; my spotykamy sie z bardzo duzym

zainteresowaniem ze strony przedsiebiorstw przeniesieniem

x

dokumentacji pracowniczej do systemow informatycznych.

% Elektroniczna dokumentacja pracownicza juz od samego poczqtku

zmienia jakosc pracy dziatéw kadr. Oszczednosci papieru czy

powierzchni pod archiwa to sprawy oczywiste. e-teczki znaczgco

Q skracajg czas wyszukiwania dokumentow pracowniczych, a kadrowe

danych.

Proces przejscia na elektroniczng postac akt osobowych jest
pewnym wyzwaniem, ale w dtuzszej perspektywie czasu
bedzie to optacalne. Z miesigca na miesigc przyrasta ilos¢
dokumentow. W zwigzku z nowymi przepisami, kazdy
pracownik bedzie musiat mie¢ zmieniong postac swoich akt
uktadanych na nowo, na co oczywiscie potrzebne bedg
naktady czasowe dziatéw kadr. Jest to najlepszy moment, aby
wykonujac te prace zeskanowac dokumenty i przenies¢ je do
e-archiwum. Po podjeciu decyzji o przejsciu na e-
dokumentacje pracowniczg, wazne jest wsparcie dziatéw IT
przy wyborze narzedzia informatycznego. enova365 to system
w 100% przygotowany do wdrozenia elektronicznej
dokumentacji pracowniczej i zapewniajgcy wtasciwe funkcje
pozwalajgce na realizacje procesu cyfryzacji dokumentow
pracowniczych. Oprogramowanie spetnia wymagania RODO,
pozwalajgce na bezpieczne przechowywanie danych
pracowniczych w formie e-teczek.

ﬂa majq do nich duzo tatwiejszy dostep. Wazne jest takze, aby system
i pozwalat na bezpieczne przechowywanie danych pracowniczych i byt

zgodny z zapisami RODO w zakresie bezpieczeristwa przetwarzanych
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Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych oraz niektorych innych ustaw.

D

A
A

—D

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie
okreslenia niektérych wzordéw os$wiadczen, deklaracji i informacji
podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku dochodowego od oséb

fizycznych. x

C
i
o
C
b

W zwigzku z ustawg z 4 pazdziernika 2018 r., dotyczgcg zmian w ustawach m.in. o podatku
dochodowym, w 2019 r. skrécono okres przygotowywania i przesytania do Urzedu Skarbowego
deklaracji PIT za 2018 rok dla deklaracji PIT-11, PIT8-C, PIT-R. Wszystkie deklaracje nalezy przesta¢ do
31 stycznia 2019 r. Termin przestania deklaracji pracownikom nie ulega zmianie i nadal obowigzuje
termin do konca lutego. Ustawa zaktada ostateczne usuniecie mozliwosci przestania do urzedow
skarbowych papierowych wersji deklaracji PIT-11, PIT-8C, PIT-8AR, PIT-4R, PIT-R oraz IFT-1/IFT-1R. W
wyzej wymienionych przypadkach mozliwa bedzie jedynie wysytka elektroniczna.

Resort finanséw przygotowat rozporzgdzenie, ktére okresla nowe wzory oswiadczen, deklaracji i
informacji podatkowych w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Modyfikacji ulegng m.in. wzory formularzy PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C, PIT-11, IFT1, IFT1R oraz PIT-R.
Nowe wzory bedg miaty zastosowanie do przychodéw od dnia 1 stycznia 2018 .

Warto zaznaczyd, ze nastgpity istotne zmiany na PIT-11 oraz PIT-8C. Cata sekcja D oraz E z PIT-8C
zostata przeniesiona na PIT-11, zmiany sg w zwigzku z tym réwniez na PIT-4R oraz PIT-8AR.

Zmiany dotycza réwniez terminu przesytania deklaracji PIT do urzedu i formy przesytania
(papierowo, elektronicznie).

Ustawodawca wiasciwie co roku od wielu lat
wprowadza zmiany w deklaracjach i oswiadczeniach

PIT. W tym roku jednak zmiany sq bardzo duze i nalezy
w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage, zZe niektdre rodzaje
przychoddw bedq wykazywane w innych PIT-ach lub

pozycjach deklaracji. o



Program enova365 bedzie dostosowany do zmian w deklaracjach

PIT. Zostang dodane nowe wersje deklaracji PIT, ktére beda

obowigzywac zaréwno na rok 2018 jak réwniez na 2019. Nasi

Klienci bedg musieli zaktualizowac oprogramowanie.

p &
p

2
10. Zmiany w deklaracjach zZUS §

Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy . o )
T , , T Od stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10
i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia . 3 .

; ] ] ) stycznia 2018 r. o dokumentacji pracownicze;j.
wzorow zgtoszen do ubezpieczeh spotecznych oo
_ _ . o Ustawa ta pozwala pracodawcy skrécic okres
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych ) C o

o o ] przechowywania dokumentacji pracowniczej.
raportéow miesiecznych i imiennych raportéw

miesiecznych korygujacych, zgtoszen platnika W zwigzku z tymi przepisami nastgpity istotne

sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji zmiany w obszarze sktadania dokumentacji do ZUS

rozliczeniowych korygujacych, zgtoszer danych za ubezpieczonych (pracownikéw i zleceniobiorcéw).
o pracy w szczegolnych warunkach lub o

szczegblnym charakterze, raportéw

informacyjnych, oswiadczen o zamiarze

przekazania raportow informacyjnych oraz

innych dokumentow.

QA
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O
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Ustawodawca wprowadzit nowe deklaracje i
wzory dokumentéw juz istniejgcych:

Zmiany w raportowaniu do ZUS za okres
przed 01.01.2019r.

Oswiadczenie ZUS OSW - jest to
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
przekazania raportéw informacyjnych RIA za
wszystkich ubezpieczonych
(pracownikéw/zleceniobiorcéw)
zatrudnionych miedzy 01.01.1999-
31.12.2018. Oswiadczenie to mozna ztozy¢ w
wybranym przez pracodawce terminie. Jest
to jego decyzja. Oswiadczenie mozna
wycofa¢, ale tylko do czasu ztozenia
pierwszego raportu informacyjnego ZUS RIA.

Raport informacyjny (ZUS RIA) - po ztozeniu
oswiadczenia, do ZUS przekazujemy raport
informacyjny zastgpi on obowigzek
wystawiania przez pracodawce w formie
papierowej dokumentéw dotgczanych do
wnioskow w sprawie przyznania Swiadczen.
Dane z tego dokumentu zostang zapisane
na koncie ubezpieczonego. Raport
informacyjny ZUS RIA dotyczy danych za
okres 01.01.1999-31.12.2018. W raporcie
informacyjnym ZUS RIA dane obejmuja:

wyptacone przychody niezbedne do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury
lub renty - za lata kalendarzowe
przypadajgce w okresie od 1 stycznia 1999
r.do 31 grudnia 2018r.,

okresy wykonywania pracy
nauczycielskiej, w okreslonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru zajec - za okres
od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2018
r.

okresy wykonywania i wymiaru czasu
pracy w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (prace
wymienione w starych wykazach) - za
okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia
2008r.,

okresy wykonywania i wymiaru czasu
pracy w szczego6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze (prace
wymienione w nowych wykazach ) - za
okres od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia
2008r.,

date, tryb rozwigzania ostatniego
stosunku pracy, podstawe prawng
rozwigzania lub wygasniecia ostatniego

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
oraz informacje, z czyjej inicjatywy
stosunek pracy zostat rozwigzany,

informacje, czy w okresie zatrudnienia
na kolei pracownikowi przystugiwat
deputat weglowy albo ekwiwalent
pieniezny za deputat weglowy.

Zmiany w raportowaniu do ZUS za okres
po 01.01.2019.

W dokumencie wyrejestrowujgcym z
ubezpieczen ZWUA podajemy dodatkowe
informacje:

data oraz tryb rozwigzania stosunku pracy,

podstawe prawng rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy,

z czyjej inicjatywy nastgpito rozwigzanie
stosunku pracy.

Zmiany nastgpity rowniez w raportowaniu
dotyczagcym miesiecznej deklaracji DRA.
Dodatkowo dodano do niej nowy zatgcznik -
raport miesieczny RPA oraz zmieniono
formularz Deklaracji DRA uzupetniajgc go o
nowe sekcje.

Raport miesieczny RPA jest to imienny raport
miesieczny o przychodach ubezpieczonego/
okresach pracy nauczycielskiej ZUS RPA, dalej
zwany jako imienny raport miesieczny ZUS RPA.

Raportu tego nie przekazujemy za kazdy
miesiac, lecz tylko za ten miesigc, w ktérym:

wyptacamy ubezpieczonemu przychéd
nalezny za lata poprzednie, np. wyptacamy w
marcu 2019 r. trzynastke za 2018 r.,

obok Swiadczen wyptaconych w zwigzku z
niezdolnoscig do pracy lub macierzynstwem,
np. obok zasitku chorobowego, wyptacamy
ubezpieczonemu sktadnik wynagrodzenia, np.
dodatek stazowy, od ktdrego nie zostata
odprowadzona sktadka na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

osoba ta wykonywata prace nauczycielska.




Komentarz eksperta

To rewolucyjna zmiana. Takiej zmiany w raportowaniu ZUS nie byto od
wielu lat. Dzieki niej ZUS bedzie posiadat komplet informacdji jaki jest
potrzebny do ustalenia prawa i wysokosci sSwiadczer emerytalnych lub

Joanna

Walentek

Kierownik zespotu
Kadry i Ptace

rentowych.

Program enova365 bedzie dostosowany do zmian w
dokumentach ubezpieczeniowych. Zostang dodane nowe e e
formularze ZUS OSW, ZUS RIA, ZUS PRA oraz zmienione
formularze ZUS DRA, ZUS ZWUA, Informacja miesieczna,
Informacja roczna. Nasi Klienci bedg musieli zaktualizowac

oprogramowanie. Trzeba jednak zauwazy¢, ze z wstepnych
informacji jakie ZUS udziela nowa wersja programu Ptatnika
bedzie udostepniona 01.01.2019 roku. Przez pewien okres
stycznia bedg obowigzywaty dwie wersje programu Ptatnika
obecna i nowa.

11. Matly ZUS dla przedsiebiorcy

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie . . A . i,
Nowe przepisy dajg mozliwos¢ ptacenia obnizonych

iektérych ust lu obnizenia sktadek S e
ruektorych tistaw w celld obnlzenia skiadek ha sktadek ZUS dla najmniejszych przedsiebiorcéw,

ubezpieczenia spoteczne o0so6b fizycznych , L
ktdrzy osiggajg niewielkie przychody.
wykonujacych dziatalnos$¢ gospodarczg na

mniejszg skale.
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Aby skorzystaé¢ w danym roku z tzw. matego ZUS:

Nalezy prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub innych przepiséw szczegolnych.

Przychéd z tytutu dziatalnos$ci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym, jesli
prowadzito sie dziatalnosc przez caty rok, nie moze przekroczyc¢ trzydziestokrotnosci kwoty
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku.

Nie kazdy skorzysta z ,Matego ZUS-u". Przedsiebiorcy, ktérzy w poprzednim roku
prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 60 dni i podlegali ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci krécej
niz 60 dni nie bedg podlegac pod te przepisy.

Przedsiebiorca, ktory caty czas osigga niskie przychody, z ulgi w optacaniu sktadek bedzie
mogt korzystac przez 3 lata, nastepnie przez kolejne 2 lata bedzie zobowigzany optacac
zwykte sktadki ZUS. Po czym ponownie bedzie mozna skorzystac z preferencyjnych
sktadek.

W celu ustalenia podstawy sktadek ZUS bedzie trzeba obliczy¢ dwie wartosci:
przecietny miesieczny przychéd roczny z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej,
wspotczynnik na dany rok kalendarzowy.
A nastepnie nalezy pomnozyc¢ obie wartosci przez siebie i uzyskamy podstawe sktadek od
ktorych bedziemy oblicza¢ sktadki ZUS.

Niewgtpliwie to dobra zmiana dla przedsiebiorcow, ktorzy osiggajg
niewielkie przychody, dla ktorych wysokie sktadki ZUS mogty byc
powodem zamkniecia dziatalnosci.

»

Program enova365 zostanie zaktualizowany o mozliwos¢
naliczenia preferencyjnych sktadek ZUS. Wystarczy na |

poczatku roku zaktualizowac program. Wszystkie
informacje zwigzane z ustawieniami bedg dostepne w

ulotce do nowej wersji programu.
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Jak co roku bedg zmieniaty sie wskazniki kadrowo-ptacowe m.in.: minimalna
ptaca, kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek, wspoétczynnik
do ekwiwalentu, minimalna podstawa sktadek dla prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza. Nie wszystkie wysokosci wskaznikdw zostaty juz opublikowane.

A
i

) N =—D
q D

Minimalne wynagrodzenie pracownika: 2250,00 PLN

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowejw 2019 r. (Dz.U.
z2018r., poz. 1794).

Minimalna stawka godzinowa dla os6b Swiadczgcych prace na podstawie umowy zlecenia lub o
Swiadczenie ustug: 14,70zt

Podstawa prawna: Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2019r.(Dz.U.z 2018 r., poz. 1794).

Srednia miesieczna norma czasu pracy stuzaca do wyliczenia ekwiwalentu za czas
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego: 20,92.

Podstawa prawna: Rozporzadzenia MPiPS z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegbtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. nr 2, poz. 14 ze zm.). Zgodnie z jej trescig, w celu obliczenia
wspotczynnika od liczby dni w danym roku kalendarzowym odejmuije sie tgczng liczbe
przypadajgcych w tym roku niedziel, Swigt oraz dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu
pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a otrzymany wynik dzielony jest przez 12.

Minimalna podstawa wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza:
Na ubezpieczenie spoteczne: 2859 zt
Na ubezpieczenie spoteczne (rozpoczecie dziatalnosci): 675 zt

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowejw 2019 r. (Dz.U.
z2018r., poz. 1794).
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Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjety do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w | kwartale 2019 roku: 97,7%.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie
wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjetej do obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego w | kwartale 2019 r.

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w roku 2019 wynosi 142 950 zt.

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
- Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w roku 2019 wynosi 4765 zt.

- Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Komentarz eksperta

Juz od paru lat systematycznie kazdego roku rosnie minimalna pensja
Joanna Walentek

E;edrfywin; fai?poj'u stawki minimalnej, jest dla pracownika korzystna. Jednak druga

strona, tj. pracodawca musi zwiekszyc¢ naktady finansowe na
x zatrudnienie pracownikow.

A
TR

dla pracownikow. Kazda podwyzka wynagrodzenia, w tym réwniez

——=D
D

W programie enova365 wskazniki sg aktualizowane na biezgco w ——

nowych wersjach programu. Wystarczy pobra¢ nowg wersje ; e
programu lub $ciggng¢ aktualng wersje wskaznikéw za pomocg e
czynnosci wg programie Aktualizuj wskazniki.
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Pobierz demo systemu i dowiedz sie jak
enova365 usprawni prace w Twojej firmie
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