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Pracownicze Plany Kapitatowe - kiedy moja firma?

Ustawa z 4 pazdziernika 2018, wprowadzajgca Pracownicze Plany Kapitatowe wyznaczyta
doktadne cezury przystgpienia do programu dla poszczegdlnych organizacji.

Pierwsza grupg, zobowigzang do wprowadzenia Pracowniczych Planow Kapitatowych od 1 lipca
2019 byty wszystkie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

Od 1 stycznia 2020 obowigzek przystgpienia do programu obejmie kolejng grupe przed-
siebiorstw. Bedg to firmy, w ktérych zatrudnienie (na dzien 30 czerwca 2020) wynosito
przynajmniej 50 pracownikow.

Harmonogram:

o najmniej 250 pracownikw OBOWIAZKOWO

1 stycznia

€0 najmniej 50 pracownikw OBOWIAZKOWO
2020r. IEEESEE

1 lipca

o najmniej 20 pracownikw OBOWIAZKOWO
2020,

1 stycznia Pozostate przedsighiorstwa
2021 r oraz sektor finansow publicznych

OBOWIAZKOWO




Czym sg Pracownicze Plany Kapitatowe?

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to wprowadzony ustawg z 4 pazdziernika 2018 roku
nowy, obowigzkowy z punktu widzenia pracodawcy, a dobrowolny dla pracownika, system
dtugotrwatego oszczedzania, ktdérego celem jest gromadzenie dodatkowych srodkow pie-
nieznych na poczet przysztych emerytur.

Gromadzone w ramach Pracowniczych Plandéw Kapitatowych srodki zgodnie z trescig ustawy
pochodzg z trzech zrédet:

Pracownik:

comiesieczna wptata podstawowa wynoszgca 2% wynagrodzenia brutto,
comiesieczna wptata dodatkowa, wynoszgca do 2% wynagrodzenia, ustalana
z pracodawca.

Pracodawca:

© comiesieczna wptata podstawowa wynoszgca 1,5% od pensji pracownika brutto
(obowigzkowa),

© comiesieczna wptata dodatkowa wynoszgca do 2,5% od pensji pracownika brut-
to (dobrowolna).

Panstwo:
250 zt wptaty powitalnej,
240 zt corocznej wptaty na konto pracownika.

Czy Pracownicze Plany Kapitatowe sg obowigzkowe?

Sktadki w ramach Pracowniczych Planoéw Kapitatowych gromadzone sg na indywidualnych
kontach, za prowadzenie ktérych bedg odpowiadac wybrane instytucje finansowe.

Pracownicze Plany Kapitatowe sg obowigzkowe z punktu widzenia pracodawcoéw.
Oznacza to, ze w zaleznosci od wielkosci firmy kazdy pracodawca musi w odpowiednim cza-
sie podpisa¢ umowe z wybrang instytucjg finansowg, do ktorej trafia¢ bedg gromadzone
Srodki.



Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego
po uptywie 3 miesiecy od pierwszego dnia stosowania dla Twojej firmy ustawy o Pracow-
niczych Planach Kapitatowych. W przypadku przedsiebiorstw, zatrudniajgcych powyzej 50
pracownikéw, ostateczng datg podpisania umowy jest dzieh 11 maja 2020.

Lista instytucji, ktore uczestniczg w programie jest udostepniona na oficjalnym portalu infor-
macyjnym Pracowniczych Planéw Kapitatowych (mojeppk.pl)

KARY

Pracodawcy, ktérzy nie dopetnig obowigzku podlegaé bedg karze w wysokosci do
1,5% catego funduszu wynagrodzen. Podobna kara przewidziana jest w sytuacji,
kiedy udowodnione zostanie, ze pracodawca naktania pracownika do rezygnacji
z oszczedzania w PPK.

Kary od 1000 zt az do 1 000 000 zt przewidziane sg natomiast w sytuacji,
kiedy pracodawca:

nie zawrze umowy o prowadzenie PPK,

nie bedzie dokonywat wptat,

nie bedzie prowadzit stosownej dokumentacji,
bedzie podawat nieprawdziwe dane w sprawie PPK.

Jedyna mozliwosciag zaprzestania wptat do programu bedzie dobrowolna decyzja
pracownika o rezygnacji z uczestnictwa w systemie.

Pracownik moze zrezygnowac z PPK w dowolnym terminie.

W momencie podpisania umowy z instytucjg finansowg, pracodawcza zapisuje do Pracow-
niczych Planéw Kapitatowych wszystkich zatrudnionych, réwniez tych w oparciu o umowy
cywilnoprawne. Pracownik ma natomiast mozliwo$¢ wypisania sie z programu, co oznacza,
ze z punktu widzenia pracownika, uczestnictwo w systemie jest dobrowolne.

Automatyczny zapis do Pracowniczych Planow Kapitatowych bedzie dotyczyt pracownikow pomie-

dzy 18 a 55 rokiem zycia. Po 55 roku zycia pracownik samodzielnie dokonuje zapisu do programu.
Do Pracowniczych Plandw Kapitatowych nie mogg przystgpi¢ osoby powyzej 70 roku zycia.
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Rezygnacja ma polegac na ztozeniu u pracodawcy pisemnej deklaracji. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze rezygnacje z udziatu w PPK pracownik musi ponawiac co 4 lata, poniewaz zgodnie
z zapisami ustawy, pracownicy bedg na nowo witgczani w program. W sytuacji, kiedy pracow-
nik zrezygnowat z uczestnictwa w programie, w kazdej chwili bedzie miat prawo do niego
ponownie dotgczyc.

PPK a jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
Osoby, prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgce pracownikow
nie uczestniczg w systemie Pracowniczych Planow Kapitatowych.

PPK a zatrudnienie obcokrajowcéw

Pracownicze Plany Kapitatowe dotyczg zarowno Polakéw, jak i obcokrajowcoéw zatrudnio-
nych na terenie naszego kraju. Znaczenie w tym przypadku ma podleganie polskiemu syste-
mowi ubezpieczenh spotecznych.

Jedyny wyjatek stanowi sytuacja, w ktérej to cudzoziemiec wykonujacy prace na

rzecz firmy w Polsce legitymuje sie zaswiadczeniem A1 o podleganiu ubezpiecze-
niu w innym kraju. W tym przypadku nie moze uczestniczy¢ w PPK.

Kogo PPK nie dotyczy?

Zgodnie z ustawg PPK nie stosuje sie do:

mikroprzedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z 6 marca 2018 roku -
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. poz. 646 ze zm.), jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg
mu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

osoby fizycznej, ktdra zatrudnia, w zakresie niezwigzanym z jej dziatalnoscig gospodar-
czg, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tej osoby,

podmiotu zatrudniajgcego, ktéry w terminie, w ktorym ustawa o PPK ma dla niego
zastosowanie prowadzi Pracownicze Plany Emerytalne (PPE) oraz nalicza i odprowadza
sktadki podstawowe w rozumieniu ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1449 ze zm.) do PPE w wysokosci co naj-
mniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu tej ustawy, jezeli do PPE przystgpito nie mniej
niz 25% osoéb zatrudnionych w tym podmiocie.



Zawieszenie PPK

W trzech przypadkach istnieje mozliwos¢ zawieszenia PPK w przedsiebiorstwie. Ustawa
przewiduje tzw. mechanizm antykryzysowy, ktory polega na tym, ze pracodawca i uczestnik
PPK nie finansujg wptaty podstawowej i wptaty dodatkowej:

W okresie przestoju ekonomicznego

(przestdj ekonomiczny to - zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 roku o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy - okres niewykonywania pracy
przez pracownika z przyczyn, ktére go nie dotyczg, jednoczesnie pracownik pozostaje

w gotowosci do pracy).

W przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy.

W okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograni-
czenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku sSrodkéw na wyptate wynagrodzen dla
pracownikéw, o ktorych mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 roku o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

Wdrozenie PPK - jak to zrobic?

Wdrozenie programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych to proces, ktéry nalezy zaplano-
wac i przygotowac. Eksperci podkreslaja, ze kluczowym elementem w jego wdrozeniu jest
systematyczna komunikacja na linii kadra zarzgdzajgca - pracownicy. Jest to szczegdlnie
istotne w przedsiebiorstwach, w ktorych liczba zatrudnionych jest wysoka. W grupie, przy-
stepujgcej do PPK od 1 stycznia 2020 znajdg sie zaréwno przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 50
pracownikéw, jak i takie, w ktorych pracuje blisko 250.

Informujgc o tym w jaki sposéb PPK bedzie funkcjonowato w firmie, pracodawca zyska za-
ufanie pracownikéw oraz zniweluje watpliwosci i ilos¢ zadawanych pytan, co przetozy sie na
szybsze wdrozenie PPK.

Wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych mozna podzieli¢ na 3 obszary:
1. Przygotowanie do wprowadzenia PPK

Aby wtasciwie przygotowac firme do wprowadzenia PPK niezbedna jest rzetelnie przeprowa-
dzona analiza, ktéra pozwoli odpowiedziec na takie pytania jak:

ilu pracownikdéw zostanie zapisanych do PPK automatycznie?
ilu pracownikdéw po 55 roku trzeba poinformowac o mozliwosci zapisania sie do PPK?
ilu pracownikdéw po 70 roku zycia nalezy poinformowac, ze nie mogg zapisac sie do PPK?
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Nalezy réwniez przeanalizowac koszty wdrozenia oraz koncepcje realizacji PPK w firmie, a
takze powotac zespét lub osobe odpowiedzialng za wprowadzenie PPK.

W momencie powotania zespotu/osoby odpowiedzialnej za wdrozenie PPK nalezy okresli¢ w
jaki sposob informacje o PPK bedg komunikowane do pracownikéw. Wszyscy zainteresowa-
ni powinni otrzyma¢ wiadomos¢, z ktérej dowiedzg sie o m.in. o:

zasadach uczestnictwa w programie,
mozliwosci rezygnacji z uczestnictwa w PPK,

czy pracodawca planuje i w oparciu o jakie kryteria wptaca¢ dodatkowe Srodki na konto
pracownika.

Podczas analizy przedwdrozeniowej nalezy odpowiedzie¢ sobie réowniez na py-
tanie dotyczace zasobdw, ktére utatwiag sprawna obstuge programu PPK. Poza
zasobami ludzkimi bardzo wazne bedg réwniez zasoby informatyczne. Jezeli
firma korzysta z systemu kadrowo ptacowego, w momencie analizy nalezy skon-

taktowac sie z producentem i zapytac€ czy jego rozwigzanie jest przygotowane do
zarzadzania PPK. W innym przypadku najlepiej wybra¢ dostawce, ktéry gwaran-
tuje zgodnos<¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wybdr instytucji finansowej

Jest to strategiczna dla firmy decyzja. Pracodawca musi wybraé, ktéra z dostepnych na rynku
instytucji finansowych, dopuszczonych do uczestnictwa w programie, bedzie zarzgdzac prze-
kazywanymi srodkami.

W jaki sposob wybrac wtasciwg instytucje? Kryteria wyboru sg nastepujgce:

doswiadczenie instytucji w zarzgdzaniu funduszami emerytalnymi lub inwestycyjnymi,
efektywnos$c¢ zarzgdzania funduszami,

wsparcie we wdrazaniu Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

kompleksowos¢ przy prowadzeniu PPK,

wysokos¢ optat za zarzadzanie.

Utatwieniem dla przedsiebiorcéw jest to, ze umowy z instytucjami finansowymi zawierane sg
drogg elektroniczng. Wiekszosc¢ instytucji wskazuje, ze formalnosci zwigzane z podpisaniem
umowy PPK nie powinny zajg¢ wiecej jak 30 minut.

Co wazne, pracodawca zawiera z instytucjg dwie umowy:
Umowe o zarzgdzanie - umowa zawierana miedzy pracodawcg a instytucjg

Umowe o prowadzenie PPK - umowa z instytucjg finansowg zawierana przez pracodaw-
ce w imieniu i na rzecz swoich pracownikéw



Ostateczne teminy podpisywania umaéw:

250+

VTN

wg stanu na dzier
31 grudnia 2018

50+

SR

wg stanu na dzier
30 czerwea 2019

pozostali

2N

sektor finansow
publicznych
+
pozostate
przedsiebiorstwa

3. Wptaty i biezgce utrzymanie PPK

Data stosowania
przepiséw

1 lipca 2019

1 stycznia 2020

1 stycznia 2021

Wybor instytucji finanso-
Wej i zawarcie umowy
0 7arzgdzanie PPK

25 pazdziernika 2019

24 kwietnia 2020

27 paidziernika 2020

26 marca 2021

23 kwietnia 2021

Podpisanie umowy
0 prowadzenie PPK
7 pracownikami

12 listopada 2019

11 Maja 2020

10 listopada 2020

10 kwietnia 2021

10 Maja 2021

Odprowadzenie pierwsze]
wptaty do instytucji
finansowej

styczen 2020

lipiec 2020

styczen 2021

czerwiec 2021

lipiec 2021

Nalezy pamietac, ze wdrozenie PPK nie konczy sie wraz z datg wejscia firmy do programu. Moz-
na powiedzie¢, ze PPK bedg towarzyszy¢ pracodawcy do korica funkcjonowania jego przedsie-
biorstwa. Sprawne, biezgce zarzgdzanie PPK nie moze wptyng¢ na podstawowg dziatalnos¢
przedsiebiorstwa, dlatego warto korzysta¢ z oprogramowania np. ERP, ktére pozwala na:

biezgce naliczenie i odprowadzanie wptat,
przyjmowanie i ewidencjonowanie oswiadczen pracownikdw o wstgpieniu, rezygnacji,
zmianie wptat na PPK,



terminowe przekazywanie informacji do pracownikow oraz instytucji finansowych,
prowadzenie aktualnej dokumentacji o PPKi jej archiwizowanie,

procedury zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika i wigczeniem go do programu,
zmiana instytucji finansowe;j.

Chcesz dowiedziec sie wiecej na temat etapéw wdrazania
PPK i doktadnych wyliczen sktadek? Obejrzyj bezptatne
webinarium z udziatlem ekspertéw z PFR i Soneta

- producenta oprogramowania dla biznesu enova365.
Kliknij lub zeskanuj zamieszczony obok kod QR.

Technologia wspiera zarzadzanie Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi

Pracownicze Plany Kapitatowe to duze przedsiewziecie organizacyjne, zaréwno dla najwyz-
szego kierownictwa firmy, jak réwniez dla komérek Human Resources, ktorym przybedzie
dodatkowy obowigzek, zwigzany m.in. ze zmiang naliczania wynagrodzen, obejmujgcych
wptaty na rzecz PPK. W odpowiedzi na nowe potrzeby organizacji, producenci systemow
kadrowo-ptacowych opracowali rozwigzania, umozliwiajgce kompleksowg obstuge Pracow-
niczych Planéw Kapitatowych.

Nowe procesy biznesowe

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowe procesy biznesowe, ktorymi nalezy odpowiednio za-
rzgdzac. Najwazniejsze procesy:

autozapisanie pracownika w wieku do 55 lat do PPK,

zapisanie pracownika po 55 roku zycia do PPK,

obstuga zgdan wyptat transferowych,

ztozenie deklaracji o zmniejszeniu/zwiekszeniu wptaty podstawowej pracownika,
przekazanie informacji o ponownym dokonywaniu wptat za pracownika (po 4 latach),
ztozenie rezygnacji/wznowienia dokonywania wptat do PPK,

ztozenie deklaracji w wptacie dodatkowej pracownika, zmianie lub ewentualnej rezygnacji,
wycofywanie ztozonych deklaracji,

zmiana danych osobowych w PPK.
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https://www.enova.pl/przepis-na-ppk-webinarium/?utm_source=e-book&utm_medium=QR-code

W jaki sposéb zapanowad nad zapewnieniem przejrzystosci oraz ich sprawnej obstudze?
Odpowiedzig na potrzeby pracodawcéw sg systemy klasy ERP (ang. Enterprise Resource
Planning, czyli oprogramowanie do zarzadzania biznesem), w szczegdlnosci wspierajgce
obszar kadrowo-ptacowy.

~Popularnosc systemdéw klasy ERP rosnie z roku na rok. Przedsiebiorstwa coraz bardziej
zdajqg sobie sprawe z postepujgcej rewolucji cyfrowej, ktorqg wymuszajg miedzy innymi zmie-
niajqce sie przepisy prawa. Pracownicze Plany Kapitatowe to nowe obowiqzki dla pracodaw-
cow, ktorym w zarzgdzaniu mogg pomaoc systemy informatyczne. To kolejny krok w kierunki
petnej cyfryzacji komaorek kadrowo ptacowych.”

Jadwiga Wojtas
Dyrektor Produkcji i Wsparcia,
Soneta, producent oprogramowania enova365

1. Zarzadzanie deklaracjami o przystapieniu badz rezygnacji z programu

Z perspektywy osoby zatrudnionej Pracownicze Plany Kapitatowe sg systemem dobrowol-
nym. W kazdym momencie pracownik moze wystgpi¢ z PPK, jak rowniez zapisac sie ha nowo.
Oznacza to, ze komorki kadrowo-ptacowe bedg musiaty na biezgco monitorowac statusy
swoich pracownikow wzgledem PPK.

Prawidtowo przygotowany system ERP pozwoli na filtrowanie kartotek pracownikéw, umoz-
liwiajgc szybkie grupowanie wzgledem przynaleznosci do PPK. Mechanizmy przypominajace
poinformujg natomiast o mijajgcym 4-letnim okresie, kiedy to pracownik musi zosta¢ zapisa-
ny do PPK na nowo.

Warto zastanowic sie nad rozwigzaniami, umozliwiajgcymi pracownikom staty kontakt z ko-
morkami kadrowo-ptacowymi. Przyktadowo, jezeli osoba zatrudniona rezygnuje z uczestnic-
twa w PPK, przesyta stosowng deklaracje przez Portal Pracowniczy. Wiadomos¢ trafia bez-
posrednio do dziatu kadrowego, a elektroniczny wniosek ewidencjonowany jest w kartotece
pracownika. Ta sama Sciezka moze dotyczy¢ aktualizacji danych kadrowych, zmiany wysoko-
Sci sktadki na poczet PPK czy wysytki wniosku o ponownym przystgpieniu do programu.

2. Funkcjonalnosci wspierajgce naliczanie sktadek na poczet PPK

Zgodnosc¢ z przepisami prawa to podstawowa cecha systemdw ERP. Dostawcy oprogramo-
wania dla biznesu opracowali funkcjonalnosci, umozliwiajgce naliczanie wynagrodzen zgod-
nie z ustawg o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Systemy klasy ERP pozwalajg na rozli-
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czenie pracownika zgodnie ze ztozong deklaracjg, dotyczgcg wartosci procentowej wyptaty
oraz sktadki od pracodawcy przekazywanej na poczet sktadki PPK.

Nalezy pamieta¢, ze wysokosci sktadek bedg rozne, dlatego warto postawi¢ na elastyczne
rozwigzania, umozliwiajgce konfiguracje naliczania zgodnie z indywidualnymi preferencjami.

3. Integracja z instytucja finansowa

Sktadki, odprowadzane w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych gromadzone beda
przez podmioty transferowe, z ktérymi nalezy by¢ w statym kontakcie. Sprawng komunikacje
na linii pracodawca - instytucje finansowe zapewni oprogramowanie ERP (dzieki integracji
informacji z obszaru kadrowo-ptacowego z systemami instytucji gromadzgcych sktadki).

System ERP w ramach wsparcia realizacji wymienionych powyzej proceséw PPK komunikuje
sie z dang instytucjg finansowg najczesciej na jednym z ostatnich etapdw procesu. Zapewnia
cykliczne przekazywanie wymaganych danych do instytucji finansowej po zrealizowaniu da-
nej czynnosci, np. comiesiecznego autozapisu pracownikéw do PPK.

Komunikacja na linii pracownik - pracodawca - instytucja finansowa - portal PPK
z wykorzystaniem systemu ERP (proces)

K

Panstwo sktadka
Instytucja
Finansowa
Pracodawca sktadka
Pracownik sktadka

Dostep do zgromadzonych na rzecz PPK sktadek - indywidualne konto pracowika
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enova365 - ERP gotowy na PPK

Soneta, producent oprogramowania enova3b6s, to ceniony na polskim rynku dostawca syste-
mow ERP, w szczegdlnosci dla obszarow kadrowo ptacowych. Od 2002 roku dostarcza zgod-
ny z przepisami system, ktéry docenito ponad 13 ooo klientow w catej Polsce.

Wraz z 1 lipca 2019 oprogramowanie enova36s otrzymato aktualizacje, pozwalajgcg dziatom
kadrowo-ptacowym obstugiwac wszystkie procesy biznesowe, cigzgce na pracodawcy i do-
tyczgce programu Pracowniczych Planow Kapitatowych. Do najwazniejszych z nich mozemy
zaliczyc:

obstuge grupowego zgtoszenia pracownikéw i zleceniobiorcow do PPK,

obstuge przekazywania rezygnacji pracownikow z przystgpienia do PPK,

obstuge aktualizacji danych kadrowych pracownikéw,

proces naliczen sktadek obowigzkowych oraz dodatkowych na PPK od wyliczone;j
w wynagrodzeniu pracownika podstawy emerytalno-rentowej,

obstuge doptat sktadek oraz korekte sktadek powstatych m.in. w wyniku
doniesienia potwierdzenia nieobecnosci w pracy,

ewidencja pracownikdéw wigczonych do PPK,

powiadomienia o koniecznosci ponownego zapisu do PPK.

Oznacza to, ze zaréwno firmy, ktore przystapity do programu w pierwszej transzy, tj. lipcu
2019, jak i przedsiebiorstwa wdrazajgce PPK od stycznia 2020 mogg korzystac z oprogra-
mowania, ktére jest dostosowane do biezgcych przepiséw i pozwala na automatyzacje
dziatan HR (np. wyliczanie wysokosci sktadek i cykliczna wymiana danych z systemami
podmiotow transferowych).
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~Prace nad dostosowaniem oprogramowania enova365 do wymogow, jakie niesie za sobg
wprowadzenie Pracowniczych Plandéw Kapitatowych mozna podzieli¢ na kilka obszaréw. Jed-
nym z nich jest przygotowanie funkcjonalnosci obstugujqgcych wybrane procesy biznesowe ja-
kie wykonuje przedsiebiorca, a ktore wynikajq z zapisow ustawy o PPK. Kolejnym - prace nad
integracjq z podmiotami transferowymi. enova365 jest gotowa do komunikacji z podmiotami
transferowymi dzieki wspolnie wypracowanej jednej strukturze pliku importu oraz eksportu
danych pomiedzy systemami HR, a instytucjami transferowymi. Mamy przekonanie, ze nasze
rozwigzanie sprosta wszystkim wymaganiom stawianym przez ustawodawece, a takze spetni
oczekiwania przedsiebiorcow.”

Joanna Walentek
Kierownik projektu Kadry Ptace,
Soneta, producent oprogramowania enova365

Klienci enova36s moga spac spokojnie

Firmy, wykorzystujgce w swojej pracy system enova36s w czerwcu 2019 otrzy-

maty wersje, zapewniajacg obstuge Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Zgod-
nie z wieloletnig polityka Soneta - producenta systemu, funkcjonalnosci zostaty
udostepnione bezptatnie, w ramach biezagcej aktualizacji oprogramowania.
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